
SINN-KARRIERIST

Der Sinn-Karrierist strebt 
nach einer sinnerfüllten 
Beziehung zu seinen 
Mit menschen, einem 
verantwortungsbewuss-
ten Verhältnis zur Umwelt 
und einem harmonischen 
Miteinander von Körper 
und Geist. Sinnfragen 
stellt er in den Mittel-
punkt jeder Betrachtung.„Mein Ziel ist es, in Einklang mit 

mir und meiner Umwelt zu leben. 
Daher setze ich mich aktiv für 
eine bessere Welt ein.“

Lebensziel 

„Ich möchte die Frage nach der 
Sinnhaftigkeit meines Tuns 
jederzeit positiv beantworten 
können.“

Lebensmotto im Alltag 

„Nur wer nicht bloß an sich selbst 
denkt, sondern sich immer im  
Verhältnis zur Welt sieht, kann 
ein erfülltes Leben führen.“

Grundüberzeugung 

Zugleich braucht er eine permanente Rück-
meldung auf sein Handeln, das Feedback 
von Freunden und Kollegen ist ihm immens 
wichtig. Menschen mit dem Lebensstil des 
Sinn-Karrieristen sind Teamplayer und Fa-
milienmenschen – sie brauchen das soziale 
Gefüge, das ihnen Sicherheit und zugleich 
die nötigen Freiräume gibt. Sie sind Seiltän-
zer, die aber nicht ohne die Blicke und die 
Bewunderung des Publikums auskommen. 
Sie müssen sich selbst fühlen und ihr Sein in 
der Welt spüren können.

Grundbedürfnisse des Sinn-Karrieristen

Für den Sinn-Karrieristen ist entscheidend, 
den Sinn hinter allem zu verstehen. Wenn 
er nicht weiß, warum er etwas tun soll, fällt 
es ihm schwer, es zu tun. Wenn er hingegen 
von einer Sache überzeugt ist, entwickelt 
er sich zum brennenden Fürsprecher. Aus 
diesem Grund gilt es, dem Sinn-Karrieristen 
immer das „Wie“ und „Warum“ mitzuliefern: 
die Entstehungsgeschichte eines Produk-
tes, die Story hinter einem Unternehmen 
oder die Lebensgeschichte einer Person. 
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Wer sind die Sinn-Karrieristen?

Geschlecht:

männlich

weiblich
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Kern-Gruppe: 2,3 Mio. (40–54 Jahre alt)9% aller Deutschen (6,3 Mio.)  1.782 € Einkommen
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