
MULTI PERFORMER

Menschen wie der Multi 
Performer sind zielstre-
bige Karrieristen, die mit 
Leistung argumentieren 
und technische Mittel zur 
Optimierung von Beruf 
und Alltag nutzen.

„Ich möchte alles aus 
mir herausholen und im 
Leben etwas erreichen, 
mit dem ich mich sehen 
lassen kann.“

Lebensziel 

„Ich handle stets klug 
und strategisch, um 
das Beste für mich zu 
erreichen – das, was ich 
verdiene.“

Lebensmotto im Alltag 

„Ich bin überzeugt: 
Jeder, der sein Bestes 
gibt, bekommt auch das 
Beste zurück.“

Grundüberzeugung 

werden. Er hat hohe Ansprüche an digitale 
Geräte, aber er schätzt hochwertige Tech-
nologie dafür umso mehr, wenn sie absolut 
reibungslos läuft und sich nahtlos in die 
Umgebung integriert. Design, Innovation und 
Funktionalität sind entscheidende Aspekte, 
mit denen man den Multi Performer perfekt 
ansprechen kann. 

Grundbedürfnisse des Multi Performers

Der Multi Performer erwartet, für seine Leis-
tung angemessen honoriert zu werden, und 
ist zufrieden, wenn alles nach seinem Plan 
läuft und er alle seine Ziele erreicht. Sein 
ganzes Streben richtet sich daran aus, eine 
angemessene Stellung in der Gesellschaft 
zu erlangen. Er genießt es, seinen Wohlstand 
zu zeigen und von Kennern gewürdigt zu 
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Wer sind die Multi Performer?

Geschlecht:

männlich

weiblich

Netto-Einkommen:

kein eigenes
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Kern-Gruppe: 6,1 Mio. (25–54 Jahre alt)13,4% aller Deutschen (9,3 Mio.)  1.904 € Einkommen
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