9% aller Deutschen (6,3 Mio.) Kern-Gruppe: 2,3 Mio. (40

Entwicklungsprognose
der Gruppengréfe

Grundbediirfnisse des Sinn-Karrieristen

Fiir den Sinn-Karrieristen ist entscheidend,
den Sinn hinter allem zu verstehen. Wenn
er nicht weif3, warum er etwas tun soll, fallt
es ihm schwer, es zu tun. Wenn er hingegen
von einer Sache liberzeugt ist, entwickelt
er sich zum brennenden Fiirsprecher. Aus
diesem Grund gilt es, dem Sinn-Karrieristen
immer das ,,Wie“ und ,Warum* mitzuliefern:
die Entstehungsgeschichte eines Produk-
tes, die Story hinter einem Unternehmen
oder die Lebensgeschichte einer Person.

Wer sind die Sinn-Karrieristen?

| Sinn-
Karrierist

Gesamt-
bevélkerung
Geschlecht:

mannlich 47%

weiblich 53%

Netto-Einkommen:
kein eigenes

bis unter 500 Euro
1.000-1.500 Euro
1.500-2.000 Euro
2.000-2.500 Euro
2.500-3.000 Euro
3.000+ Euro

-54 Jahre alt) & 1.782 € Einkommen

Zugleich braucht er eine permanente Riick-
meldung auf sein Handeln, das Feedback
von Freunden und Kollegen ist ihm immens
wichtig. Menschen mit dem Lebensstil des
Sinn-Karrieristen sind Teamplayer und Fa-
milienmenschen — sie brauchen das soziale
Geflige, das ihnen Sicherheit und zugleich
die nétigen Freirdume gibt. Sie sind Seiltan-
zer, die aber nicht ohne die Blicke und die
Bewunderung des Publikums auskommen.
Sie mussen sich selbst fihlen und ihr Sein in
der Welt spiliren kénnen.

Konsum und Innovationsgrad

O Konsumfreude
Innovationsaffinitat

@ Mediennutzung
50 | 100

10

MIN MITTEL MAX

Mediennutzung im Vergleich
20%

10%

0%
-10% -

B wirdim Vergleich zu anderen Lebensstilen mehr genutzt

| Wird im Vergleich zu anderen Lebensstilen weniger genutzt




